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　平素より、＜中国ろうきん＞をご愛顧いただきまして誠にありがとうござい
ます。

　2021年6月に発覚した「元支店長による現金詐取事案」におきましては、多
大なご迷惑とご心配をおかけしましたことを深くお詫び申しあげます。当事案
に対しましては、法令等遵守体制を強化し、再発防止策の徹底を図っていると
ころでございます。引続き、会員・間接構成員の皆さまの信頼回復に向けて真
摯に取組んでまいります。

　さて、当金庫は2021年度より第７期中期経営計画をスタートさせました。第
７期中期経営計画においては、当金庫のめざす姿を「『対面』による『人』と『人』の繋がりを通して『心』と『心』の結びつきを大
切に会員、間接構成員とご家族の期待に応えてお役に立てる姿」としています。将来的な市場の縮小、他業態も含めた競争激
化が想定されるなかで、当金庫が会員・間接構成員の皆さまに選んでいただける金融機関であり続けるためには、「中国労働
金庫」にしかできないことを追求していく必要があり、それを「お役立ち」というキーワードで表現するものです。

　第７期中期経営計画の初年度となる2021年度は、新型コロナウイルスが感染拡大を繰り返すなかで、さまざまな活動が制
限されましたが、会員・間接構成員の皆さまのご協力のもと各取組みを着実に展開した結果、預金・融資残高増加額、利益いず
れも計画を超過することができました。

　当金庫がこれからも会員・間接構成員に「お役に立ち」続けていくためには、外部環境に左右されない「持続可能なビジネス
モデル」を構築していかなければなりません。そしてそのためには、今まで以上に職員が積極的に会員の活動に関わっていくこ
とで会員・間接構成員に信頼と身近さを感じていただくこと、職員自らが自信の持てる職場風土をつくりあげていくことが必要
であり、それを実現するための具体的な行動を職員に落とし込んでいかなければならないと考えています。当金庫の進むべき
方向性を明確にし、実践することでこれからも会員・間接構成員に信頼され、共感していただける金庫をめざして取組んでまい
ります。

　ここに当金庫の事業方針、事業概要、業務内容および財務状況などについて、広く皆さまに情報を開示することを目的とし
て、2022年3月期ディスクロージャー誌を作成いたしました。

　つきましては小誌をご高覧いただき、私ども＜中国ろうきん＞に対するご理解を一層深めていただければ幸いです。

２０２２年７月

理事長　戸守　学

ごあいさつ
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