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ごあいさつ

　皆さまには、平素より<中国ろうきん>をご愛顧いただき
まして誠にありがとうございます。

　新型コロナウイルスの感染拡大により、影響を受けられま
した皆さまに心よりお見舞い申しあげます。

　さて、2019年の日本経済は、消費税率の引き上げや大型台風の襲来、暖冬などの影響を受けましたが、企業業績が高水準
を維持し緩やかな回復を続けてきました。しかし、2020年に入り、新型コロナウイルスの感染拡大を受け、輸出の落ち込みや
個人消費の抑制により景気後退入りしています。雇用情勢面でも、足下で弱い動きがみられ、所得下振れなど、勤労者への影
響が大きく、「生活設計」、「生活防衛」、「生活改善」という当金庫の役割は以前にも増して高まっています。

　こうした中、当金庫は、第6期中期経営計画の中間年度として、「顔の見える活動」および「コンサルティング機能の発揮」を
キーワードとし、営業力の底上げとマネジメント力の強化を図り、顧客接点の拡大と潜在的ニーズへのアプローチに力をいれ、
事業に取組んでまいりました。このような取組みの成果もあり、2019年度の預金・融資の残高増加実績はともに計画を超過し、
収益計画も達成しました。

　2020年度は第6期中期経営計画の最終年度であります。第6期中期経営計画で掲げた計画の完遂のため、人材育成、営業
力の強化、効率的な組織運営、会員・推進機構との関係強化を最重要課題とし、福祉金融機関として役割を発揮すべく取組ん
でまいります。

　ここに<中国ろうきん>の事業方針、事業概要、業務内容および財務状況などについて、広く皆さまに情報を開示することを
目的として、2020年3月期ディスクロージャー誌を作成しました。

　つきましては、小誌をご高覧いただき、私ども<中国ろうきん>に対しますご理解を一層深めていただければ幸いです。

2020年7月

理事長　戸守　学
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